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Innledning 

Åpenhetsloven trådte i kraft den 1. juli 2022. Formålet med loven er å fremme virksomheters respekt 
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon 
av varer og levering av tjenester. Loven skal også bidra til å sikre allmennheten tilgang til informasjon 
om hvordan virksomhetene håndterer negative konsekvenser på disse områdene. 

Denne redegjørelsen omfatter 2020 Bulkers selskap i Norge og gjelder for perioden 1. januar 2023 til 
31. desember 2023. 

 

Organisering og driftsområde 

2020 Bulkers i Norge består av 2020 Bulkers Ltd (Norskregistrert utenlandsk foretak), 2020 Bulkers 
Management AS, 2020 Bulkers Sandefjord AS, 2020 Bulkers Santiago AS, 2020 Bulkers Santos AS, 
2020 Bulkers Sao Paulo AS, 2020 Bulkers Seoul AS, 2020 Bulkers Shanghai AS, 2020 Bulkers Shenzhen 
AS og 2020 Bulkers Sydney AS. Morselskapet er 2020 Bulkers Ltd. og er registrert i Bermuda. 

2020 Bulkers har seks Newcastlemax skip som er utleid på time charter charterkontrakter. 2020 
Bulkers Management AS leverer management tjenester til selskaper i 2020 Bulkers konsernet, 
Himalaya Shipping konsernet og Andes Shipping. 

 

Retningslinjer og rutiner 

Våre retningslinjer og rutiner for gjennomføring av aktsomhetsvurderinger av grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er i tråd med OECDs metodikk1 for 
aktsomhetsvurderinger: 

1. Forankre ansvarlig forretningsadferd i retningslinjer og styringssystemer 
2. Identifisere og vurdere negative virkninger i egen drift, leverandørkjede og 

forretningsforbindelser 
3. Stanse, forhindre eller redusere negative virkninger 
4. Overvåke gjennomføring og resultater 
5. Kommunisere hvordan negative virkninger er håndtert 
6. Sørge for, eller samarbeide om utbedring der det er nødvendig 

Alle våre ansatte er pålagt å lese, forstå og følge 2020 Bulkers sine etiske retningslinjer («Code of 
Conduct»2) og varsle om bekymringer og ulovlige, uetiske eller kritikkverdige forhold. Vi har 
utarbeidet egne rutiner for varsling og oppfølging av slike varsler. 

 

Risikovurdering av egen virksomhet og leverandørkjeden 

Konsernet har 6 ansatte i 2020 Bulkers Management AS som jobber samlet i våre lokaler i Oslo. Det 
blir gjennomført årlige medarbeidersamtaler med hver ansatt hvor diverse forhold blir tatt opp 

 
1 OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct: 
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf 
2 2020 Bulkers Ltd Corporate Code of Business Ethics and Conduct 
https://2020bulkers.com/content/uploads/2021/08/2020-Bulkers-Ltd-Corporate-Code-of-Business-Ethics-and-
Conduct.pdf 

https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://2020bulkers.com/content/uploads/2021/08/2020-Bulkers-Ltd-Corporate-Code-of-Business-Ethics-and-Conduct.pdf
https://2020bulkers.com/content/uploads/2021/08/2020-Bulkers-Ltd-Corporate-Code-of-Business-Ethics-and-Conduct.pdf


(inkludert eventuelle kritikkverdige forhold). Selskapet har korte beslutningslinjer og risiko for brudd 
på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt i selskapet anses derfor som lav. 

Vi setter høye krav til våre leverandører og forventer at de også etterlever OECDs retningslinjer. Det 
er flere vurderinger som blir gjort før kontraktinngåelse med nye vesentlige leverandører, bl.a.: 

- Leverandørens omdømme 
- Leverandørens ESG rapportering 
- Om leverandørens interne retningslinjer og verdier samsvarer med våre 

En av våre største leverandører er OSM Thome, en kjent og solid leverandør innen skipsmanagement 
og maritime tjenester. OSM Thome leverer skipsmanagement tjenester til alle våre skip. Deres 
selskap i Norge har utarbeidet en egen Redegjørelse etter åpenhetsloven3 hvor man kan lese mer om 
deres arbeid med ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. 

Etter en overordnet risikovurdering av leverandører innenfor områdene menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold er det ikke oppdaget noen ulovlige, uetiske eller kritikkverdige forhold. 
Risiko for slike forhold anses som lav og videre tiltak er ikke nødvendige. 

Arbeid med risikovurdering av egen virksomhet og leverandørkjeden er en kontinuerlig prosess og 
selskapet skal fortsette å forbedre interne kontrollprosesser og leverandørkontroller. 

 
3 OSM Thome Redegjørelse etter åpenhetsloven 
https://osmthome.com/wp-content/uploads/2023-06-28-Redegjorelse-etter-apenhetsloven-Web-Upload.pdf 

https://osmthome.com/wp-content/uploads/2023-06-28-Redegjorelse-etter-apenhetsloven-Web-Upload.pdf
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